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Parmi nos formations 2020

« Disposer des tableaux de bord sociaux
« Suivre et réduire le taux d’absentéisme: Exercer

- Le contrat de travail: Maitriser les contraintes, le droit disciplinaire et lutter contre I'absentéisme
acquerir les diligences et éviter les risques « Les principes du droit de travail pour les
- Gestion pratique des dossiers de retraite managers

Pilotages « Manager de facon socialement responsable

Droit de Travail
et Droit Social

Diligences

« Les fondamentaux du droit de
travail et de sécurité sociale2020

- L'essentiel de la gestion de
la rupture conventionelle et la
Se premunir et la démission
contre les risques
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« Techniques de communication avec les représentants personnel

du personnel dansle contexteactuel
« La gestion pratique du multi - syndicalisme au sein
de I'entreprise tunisienne aprés 2020
« Les préalables et les diligences de bonne
gouvernance  des  syndicats
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3. Droit Social et droit de travail

Les fondamentaux du droit de travail et de
sécurité sociale 2020

+ Objectifs

Améliorer et approfondir  ses  connaissances
pratiques en droit de travail et de sécurité sociale
identifier et mettre en évidence les alertes nécessaires
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L'essentiel de la gestion de la rupture
conventionelle et la démission: Se prémunir

contre les risques
1

+ Objectifs

Maitriser la gestion des differents mode de rupture du
contrat de travail. Déterminer et prévoir les risques

) Dates
Durée e Prix
: 2°™ semaine
3jours . 89007
Février
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Le contrat de travail ; maitriser les contraintes,
acquerir les diligences et éviter les risques

+ Objectifs

Perfectionner les étapes d'un contrat de travail (embauche,
exécution, repture) Mieux conseiller les managers des
techniques de rédaction des contrats

, Dates )
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Suivre et réduire le taux d'absentéisme :
Exercer le droit disciplinaire

+ Objectifs

Mesurer Iimpact de I'absentéisme sur la performance de

I'entreprise. Connaitre et suivre son taux d'absentéisme,
savoirl'analyser et mettre en place des mesures correctives.

Mettre en place un plan d'action pour réduire I'absentéisme
dans I'entreprise.

, Dates )
Durée o Prix
2jours semaine

Février 8907

Disposer des tableaux de bord sociaux

« Objectifs

Elaboration et évolution du bilan social
Intérpérétation et utulisation du bilan social

Duré Dates
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Les principes du droit de travail pour les
managers

+ Objectifs

Avoir les réflexes du droit de travail.

Adapter la dimension pratique du droit du travail.

Mettre en évidence des solutions juridiques.
) Dates )
Durée Prix
2jours 2™ semaine 89007
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Actualités, Diligences et Pilotages

Gestion pratique des dossiers de retraite

+ Objectifs

Permettre aux participants d’ acquerir les outils pratiques
de la gestion des dossiers de retraite et de  tenir compte
des nouveautés 202
Dates
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